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Institutul Intercultural Timisoara (I.I.T.) este o organizatie non-guvernamentala
autonomad, non-profit, cu activitate culturald, civica si stiintifica, fara scopuri politice,
care acceptd si promoveaza valorile si principiile Consiliul Europei in materie de
interculturalitate. Institutul Intercultural Timisoara a fost infiintat in 1992, cu sprijinul
autoritatilor locale din Timisoara si al Consiliul Europei. Prin programele si activitatile
sale, Institutul Intercultural Timisoara urmareste dezvoltarea dimensiunii interculturale in
domeniile educatiei si culturii. Organizatia promoveaza, de asemenea, climatul de
tolerantd si comunicare interetnica specific orasului Timigoara §i regiunii Banatului.

Institutul Intercultural Timisoara are o retea stabila de parteneri in diferite regiuni
din Romania si in multe tari europene. Ea este compusa din institutii, organizatii non-
guvernamentale si specialisti din mai multe arii de interes. Institutul coopereaza cu
autoritdtile locale, regionale si nationale in domeniile: educational, cultural, de tineret si
al minoritatilor nationale.

Institutul Intercultural Timisoara are o experientd bogatd acumulatd pe parcursul
ultimului deceniu in domeniile educatiei civice, tineretului, promovdrii valorilor si
principiilor europene, dialogului intercultural, rolului structurilor neguvernamentale in
dezvoltarea comunitatii, proiectelor de cooperare regionala si transfrontaliera.

Dél-Alfoldi Regionalis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet
www.dartke.hu

Dél-Alfoldi Regiondlis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet (DARTKE) este
de asemenea o organizatie non-guvernamentald, non-profit. Este o organizatie sistematic
interesata de dezvoltarea tineretului din zona in care activeaza.

DARTKE a realizat studii pe problematica tineretului maghiar din zona
transfrontaliera, a organizat conferinte pe teme interculturale cu participare internationala
si face parte din retele de organizatii si institutii de profil din regiune.

DARTKE a colaborat cu Institutul Intercultural Timisoara In mai multe proiecte. Experti
de la Institutul Intercultural au fost invitati sa tind prelegeri atat la Universitatea din
Szeged, cat si la conferinta ,,Youth in Civil Europe”.

INTRODUCERE

Tabara de studiu intercultural ,,Descoperd RURBAN” a adus laolaltd 32 tineri din
doua tari, de la sat si de la oras. Activitdtile pregatite pentru participanti s-au bazat pe
principiile educatiei non-formale, pentru ca procesul de invatare sd fie cuprinzator si
practic.



Pe parcursul taberei de studiu participantii au avut ocazia sa vind in contact cu
idei in practica precum interculturalitatea, cetdtenia activa, toleranta, urbanul, ruralul,
stereotipurile, prejudecatile, respectul, echipa, increderea si prietenia.

Pentru a acoperi atat dimensiunea transfrontalierd, cat si pe cea rural-urban, tabara

a avut patru locatii, iar participantii au petrecut trei zile in fiecare locatie: Timisoara,
localitatea urbana din judetul Timis, Romania; Cenad, localitatea rurala din judetul Timis,
Rominia; Asotthalom, localitatea rurali din judetul Csongrad, Ungaria; Szeged,
localitatea urbana din judetul Csongrad, Ungaria.
In fiecare dintre aceste locatii proiectul a fost vizibil prin evenimente publice sau
conferinte, banner si alte materiale promotionale bilingve (in roméina si maghiard). In
fiecare locatie, participantii au interactionat cu localnicii — comunitatea locald, organizatii
non-guvernamentale, autoritati locale, au participat la evenimente si alte tipuri de
activitdti, toate facand parte din exercitiile si sarcinile zilnice. Continuarea acestui proiect
se vede 1n ideile si modul de gandire ale participantilor, dar si In ideile concrete de
proiecte viitoare care au fost expuse in timpul taberei.

DE CE ACEST PROIECT?

Acest proiect rezoneaza cu scopurile si obiectivele ambelor organizatii partenere.
RURBAN nu vizeaza doar cooperarea transfrontalierd intre cele doud tari vecine,
Romania si Ungaria, ci §i cresterea capacitatii tinerilor de a fi actori ai schimbarii in
comunitatile lor, fie ele urbane sau rurale.

Lunga istorie a celor doud regiuni nu numai ca a contribuit la dezvoltarea
culturald a zonelor, ci a jucat un rol important din perspectiva stereotipurilor si a
prejudecatilor. Tinerii sunt primii afectati de aceste preconceptii, fiindca sistemul lor de
valori se afld in formare. Daca 1i se oferd ocazia sa cunoasca realitatea a ceea ce au crezut
ca e bine sau rau, ei pot deveni actori foarte importanti in viitorul comunitatilor lor.

Cele doud organizatii si-au propus teluri mari pentru acest proiect, ce pot fi
obtinute prin actiuni foarte concrete, cum ar fi furnizarea de informatie, cresterea
interactiunii si comunicarii dintre diferite grupuri i promovarea conceptului de ,,invatare
prin actiune”.

Un alt motiv pentru acest proiect a fost grupul tintd specific: tinerii. La aceasta
varsta (16-27 ani) oamenii nu sunt numai plini de energie, ci $i actori importanti in
comunitatile lor. Expresia ,tinerii sunt viitorul” nu este nici idealistd, nici propagandista;
este ceva ce a fost demonstrat de-a lungul secolelor. Tinerii au fost aceia care au pornit
revolutii si au spus NU compromisului.

Un alt motiv foarte important il reprezinta metodele folosite in acest proiect. Din
pacate educatia non-formald nu se intilneste in scolile din statele foste comuniste.
Vechiul regim folosea principiul ,,cat mai multd informatie” §i nu punea accent pe
dezvoltarea personald a tinerilor si a aptitudinilor lor. Educatia non-formala este practica
si folositoare 1n viata de zi cu zi, ea 1i ajuta pe tineri sa-si formeze o gandire proprie.

TABARA DE STUDIU INTERCULTURAL , DESCOPERA RURBAN”

6 iulie: Sosirea participantilor si seara de bun venit in Timisoara



7 iulie: Prezentarea proiectului, a organizatorilor i trainerilor, a organizatiilor
partenere, a participantilor. Jocuri de spargere a ghetii, sa facem cunogtinta, jocuri de
formare a grupului (Gaura neagra a universului). Evaluare

8 iulie: Vizitarea Institutului Intercultural Timisoara si a altor organizatii si
institutii relevante pentru scopul taberei. Vanatoare de comori in Timisoara. Evaluare

9 iulie: Dupad micul dejun, deplasare la Cenad. Intdlnire la Primdrie si
prezentarea proiectului RURBAN. Exercitii energizante. Grupuri de lucru — descoperirea
asemanarilor si deosebirilor dintre oras si sat in Romdnia. Evaluare

10 iulie: Exercitii energizante. Introducere in exercitiul ,,Sa vezi viata ca un
jurnalist”. Vizita la livada, la biserica catolica si la muzeul local. Lucru in grupuri
pentru exercifiul ,,Sa vezi viata ca un jurnalist”. Evaluare

11 iulie: Exercitii energizante. Prezentarea ziarelor. Exercitiul ,, Familia Mayer”.
Exercitiul ,,Lamdia”. Dupa-amiaza libera. Interactiune cu localnicii, joc de fotbal
Cenad-Rurban. Evaluare. Seara interculturala

12 iulie: Dupd micul dejun, deplasare la Asotthalom. Sesiune de evaluare
intermediara. Prezentare a Uniunii Europene. Evaluare

13 iulie: Exercitii energizante. Exercitiul ,,O nuanta psihologica”. Exercitiul
, Porumbelul si cele sase intrebari”. Exercitiul de consolidare a grupului ,,Scaunele
dezordonate”. Exercitiul ,,Molecula identitatii”. Joc de rol si introducerea sarcinilor pe
grupuri. Grupuri de lucru — interactiunea cu localnicii §i prezentarea proiectului.
Evaluare

14 iulie: Dupa micul dejun, deplasare la Szeged. Vizitarea sediilor DARTKE si
Mobilitds, tur la universitate. Vizita la domul din Szeged. Exercitii energizante. Exercitiul
despre stereotipuri si prejudecati ,,Mergi in papucii mei”

15 iulie: Exercitii energizante. Reflexia in oglinda. Teatru de imagine. Crearea
unei relatii intre doua obiecte. Teatrul oprimatilor. Teatrul statuilor. Masinaria
discriminarii. Prezentarea proiectului ,,Autostop pentru pace §i suflet”

16 iulie: Exercitii energizante. Exercitiul ,,Cei patru pasi”. Tehnologia spatiului
deschis pentru proiecte comune viitoare. Ceva pentru viitor, ,,Dictionarul”. Eveniment
public ,,Maginaria discriminarii”. Dupa-amiaza libera. Evaluare finala

17 iulie: Micul dejun si plecarea participantilor.

Zilele petrecute in Timisoara s-au dovedit a fi inceputul unei perioade frumoase
petrecute Tmpreund de participanti si organizatori deopotrivd. Asa cum se intampld la
toate primele intalniri Intre oameni care nu se cunosc, au existat momente de stangdcie,
momente 1n care unii s-au simtit singuri sau au preferat sa stea aldturi de altii care
vorbeau aceeasi limba. Trainerii au insistat asupra acestor inconveniente §i au propus
jocuri si exercitii energizante care sa omogenizeze grupul si sa-i faca pe toti sa se simta In
siguranta. Primul eveniment care i-a facut pe toti sd se simta parte a grupului a fost
energizantul ,,Manzinga”, un exercitiu despre eliberarea laolaltd a energiei negative si
despre transformarea ei in energie pozitivd. Tot in Timisoara grupul si-a stabilit si
atmosfera amuzanta si relaxata care avea sa dureze pana in ultimul moment al taberei. De
exemplu, unul dintre organizatori s-a autoidentificat ca ,,omul rdu responsabil cu
respectarea regulilor”, unul dintre participanti facea figuri amuzante si 1si subtia vocea, au
fost lansate expresii amuzante precum ,,sa facem un cerc”, ,,oameni petrecareti” si lista a
continuat sa creascd pana la sfarsitul taberei. Dar dincolo de relaxare si distractie (mai



ales seara), participantii au primit §i responsabilitdti. Au fost formate cinci grupuri, pe
baza preferintelor personale, cu singura cerinta ca fiecare grup sa fie mixt din punctul de
vedere al nationalitatilor: Grupul social (responsabil cu organizarea timpului liber),
Grupul IT (responsabil cu laptop-urile, imprimanta si proiectorul), Grupul pauzelor de
cafea (evident, avand grija de pauzele dintre sesiunile de lucru), Grupul timpului (care sa
se asigure ca toatd lumea vine la timp la sesiunile de lucru) si Grupul materialelor
(responsabil cu flipchart-ul, markerele si celelalte materiale de training). Aceste grupuri
au fost de mare ajutor in organizarea evenimentelor zilnice dar mai ales in zilele mutarii
in noile locatii ale taberei.

Revelatia sederii la Timisoara a fost ocazia cu care participantii au interactionat
cu localnicii: impartiti in doua grupuri, tnarmati cu 10 sarcini de indeplinit, participantii
s-au raspandit prin centrul orasului In cdutarea unor oameni de altd nationalitate decat a
lor, a unor informatii despre obiectivele culturale din centru, a unor dovezi cd au
prezentat ideea proiectului Rurban unor strdini si altele de acest fel. Entuziasmul i-a
insufletit pe toti iar intreaga activitate le-a adus, pe langa febra competitiei si contactul cu
spiritul Timigoarei, constiinta importantei lucrului in echipa.

Dupa primele zile de lucru petrecute In Timisoara, Cenadul parea sa fie un mediu
de vacantd, o comund romaneascd linistitd. Dar timpul si activitdtile au demonstrat
contrariul: zilele petrecute la Cenad au fost dintre cele mai pline. Au avut loc vizite la
Primarie, la biserica catolica, la muzeu si la ferma pomicold, s-au organizat activitati de
cunoastere mai indeaproape a localnicilor, de lucru in grup pentru a exprima noile
invataturi, dar si exercitii care au deschis subiectul stereotipurilor, precum §i sesiuni de
evaluare. Cea mai lunga activitate a presupus elaborarea unui ziar profesionist, pe baza
vizitelor efectuate in grup. Dar din pricina timpului scurt alocat pentru a lucra efectiv la
ziare, nici unul dintre cele sase mini-grupuri nu a reusit sa-si termine ziarul la timp. Acest
fapt a declansat o lungad sesiune de evaluare urmata de decizia amanarii deadline-ului
pand a doua zi dimineatd. De la un moral destul de scazut, participantii au reusit sa
dovedeasca inca o datd ca spiritul tindr este biruitor §i i-au uimit pe organizatori $i
traineri prin eficienta muncii lor laolaltd, prezentand ziare de calitate superioara. Mai
mult, ca urmare a unei intalniri plenare secrete a participantilor care a durat ore in sir,
intregul grup a avut de transmis un mesaj extraordinar trainerilor §i organizatorilor in
dimineata urmatoare:

»Ne-am adunat aici pentru a discuta evenimentele intdmplate in Rurban in 10
iulie 2009. Acest proiect are un concept care are un impact major asupra adolescentilor
din Romania si Ungaria, din zonele rurale §i urbane. Acest proiect este unul intercultural
bazat pe educatie non-formala, care urmareste sa ne imbogateasca cunostintele despre
mediul nostru. Am dori sa-i implicam pe tineri in gasirea de solutii pentru problemele
care apar in zonele in care locuim. La inceput era cam haotic si toti eram timizi. VIATA
REALA ne-a ficut pe noi, participantii, si ne intdlnim in camera 106. Entuziasmul nostru
colectiv este un energizant pentru fiecare membru in parte. Chiar daca am petrecut
impreuna doar 5 zile, incepem sa ne simtim ca o Familie Mare si Fericita. Fiecare
membru trebuie sa munceasca, ne imbunatatim competentele de cooperare prin faptul ca
ne simtim responsabili pentru sarcinile noastre, pentru sarcina grupului §i pentru colegii
nostri de grup. Chiar daca nu suntem intotdeauna de acord cu metodele folosite, toate



aceste lucruri au ajuns sa ne aduca impreuna ca pe o adevarata echipa. A trebuit sa ne
confruntam cu o sarcina incomoda dar in acelasi timp provocatoare §i noud.

Suntem fericiti sa va anuntam ca ne place la nebunie sa fim impreuna si ca ne
simtim bine. Este o mare provocare ca folosim trei limbi dar respectam eforturile echipei
de proiect pentru traduceri. Merita.”

Un joc de fotbal intre echipa Rurban si echipa Cenad, alaturi de o seara
interculturald in minunata atmosfera a locului de cazare, au completat sederea in Cenad si
au facut unanima pdrerea ca trebuie sa ne intoarcem aici.

Prima zi la Asotthalom a fost in mare parte dedicatd evaludrii intermediare,
fiindca se simtea nevoia rediscutdrii regulilor pentru ca participantii sd se simta
confortabil. A fost un moment dificil pentru grup, dupa marele sentiment de a fi impreuna
la Cenad, dar trainerii s-au orientat spre rezolvarea acestui conflict prin lucrul la
constientizare si la responsabilitatea in cadrul grupului. Curand, dinamica grupului a fost
restabilitd si programul taberei putea continua. A urmat o prezentare despre institutiile,
istoria si competentele Uniunii Europene. Exercitiile de interior realizate pe parcursul
sederii in Asotthalom au avut ca scop readucerea sentimentului de incredere intre
participanti si aprofundarea cunoasterii de sine si a celorlalti. Unul dintre cele mai
emotionante momente a fost cel de dupa activitatea ,,Scaunele dezordonate”, care a cerut
coordonare, incredere, responsabilitate $i multd rabdare. Toti s-au simtit plini de energie
si fericiti ca Tmpreuna au facut fatd cu succes acestei provocari. Grupul era din nou
puternic. Astfel ca era momentul sd se mearga in sat, sd se interactioneze cu localnicii, sa
afle despre stilul lor de viatd si sd le impartaseasca informatii si sentimente despre
proiectul Rurban. Totul a fost organizat ca o poveste, in care Regina din Asotthalom
(unul dintre organizatori) a fost rugata de Sultanul turc (unul dintre traineri) s semneze
un tratat de pace. Dar regina avea nevoie de dovezi de angajament, asa ca participantii au
devenit ,porumbei ai pacii” iar sarcina lor era de a interactiona cu oamenii din
Asotthalom in mod creativ, de a afla asemanari si deosebiri intre satul romanesc si cel
maghiar, si de asemenea sa identifice problemele cu care se confrunta satele din Ungaria.
Dupa doua ore de cutreierat prin sat, legati unii de altii Tn grupuri mici, participantii s-au
intors la regind. Pentru ca ea a fost foarte multumita cu dovezile aduse, a fost de acord sa
semneze Tratatul de pace impreund cu toti soldatii pacii. Acest tratat s-a bazat pe trei
cuvinte esentiale, alese impreuna: Pace, Prietenie si Respect.

Ultima faza a taberei s-a desfasurat n frumosul oras Szeged, unde prima zi a fost
dedicata vizitelor la organizatii non-guvernamentale locale, un tur al universitatii §i o
vizita la Domul catolic din oras, intr-o incercare de familiarizare cu spiritul locului. Toti
au fost de acord cd orasul este minunat si au petrecut seara pe malul Tisei, incepand deja
sa fie nostalgici pentru ca tabdra se apropia de sfarsit. Dar urmau alte activitati
interesante: pe langa vizitele la organizatiile non-guvernamentale, interactiunea cu
localnicii a luat forma unui eveniment public, anume teatru de imagine intr-o piata
publica din centrul orasului. Sub indrumarea trainerilor, participantii au compus o sceneta
de teatru de imagine care vorbea despre discriminare si oprimare. In timpul expunerii
scenetei, trecatorilor li se distribuiau pliante §i li se povestea despre proiect. Acest
eveniment a fost pregdtit cu grijd pe tot parcursul sederii in Szeged: activitatile s-au
concentrat pe limbajul trupului, miscari in oglinda i modelul sculptura de expresie. Unul



dintre cele mai emotionante momente a fost prezentarea proiectului ,,Autostop pentru
pace si suflet” din partea unuia dintre traineri, proiect care vorbeste despre cautarea
sinelui, rezistenta, auto-provocare si descoperirea frumusetii vietii Tn oamenii din jurul
tau. O alta activitate provocatoare pentru participanti a fost ,,Mergi in papucii mei”, in
care era vorba despre identificarea stereotipurilor si prejudecatilor privitoare la
nationalitatea celuilalt si despre prezentarea lor fatd in fatd. Impartiti in grupuri pe baza
nationalitatii (un criteriu care nu mai fusese folosit pe parcursul taberei), participantii au
trebuit sa identifice lucrurile bune si lucrurile rele despre poporul lor si despre celdlalt
popor. Acest exercitiu le-a displacut participantilor pentru cd acele caracteristici pe care
le-au identificat nu erau ideile lor, ci idei preluate de la altii, mai ales cele negative. Toti
erau frustrati dar au continuat exercitiul, urmand o evaluare lunga, pentru ca aproape
fiecare persoand prezenta vroia sa 1i asigure pe ceilalti ca incd sunt prieteni. Totusi,
participantii au inteles cat de delicat este sda vorbesti despre stereotipuri si cat de
important este sa le recunosti ca parte a mostenirii tale culturale. Un alt exercitiu deosebit
de interesant si de util a fost acela de identificare a unor idei pentru proiecte comune
viitoare, iar rezultatele au fost uimitoare. Mai jos sunt unele dintre cele mai bune idei:

Sa infiintam organizatii non-guvernamentale in zonele rurale;

Sa facem teatru de strada pentru comunitatile noastre;

Centrele culturale sa implementeze proiecte europene bazate pe educatie non-formala;
Sa implicam autoritatile publice in activitati organizate de societatea civila;

Sa cream un ONG pentru tineret in Szeged pentru a avea ocazia de a se implica in
procesul decizional;

Sa intensificam cooperarea intre Timisoara §i Szeged;

Sa facem ONG-urile de tineret mai vizibile;

Sa contribuim la cresterea oportunitatilor tinerilor de a lucra in domeniile lor de
specialitate, de a avea slujbe pe timpul verii;

Un parteneriat intre Universitatea de Vest Timisoara si Universitatea din Szeged;

Un concurs de biciclete pe traseul Timisoara-Szeged;

Parteneriate culturale intre maghiarii din Ungaria §i maghiarii din Timisoara;
Organizarea unei Zile a Ecologiei simultan in ambele orase (Timisoara si Szeged);

Un proiect transfrontalier pentru a ajuta romii sa obtina locuri de munca;

Traininguri speciale pentru functionarii publici pentru a interactiona cu romii;

Un proiect transfrontalier intre ONG-uri din Romania si Ungaria pentru a ajuta tinerii
sa obtina stagii de practica in tara vecind;

Organizarea de evenimente in comunitati mici §i in scoli din mediul rural pentru a
povesti despre proiectul Rurban.

Dupa acest brainstorming de idei, participantii s-au mobilizat pentru a incropi un
mic dictionar romano-maghiar cu cuvintele cel mai des folosite de tineri. Puteti gdsi acest
dictionar la mijlocul acestei brosuri.

Evaluarea finald a taberei a fost foarte emotionanta pentru toti, toatd lumea era
tristd pentru ca tabara a fost o experientd de neuitat, dar trainerii §i organizatorii au
incercat sd reaminteasca participantilor ca tabara ,,Descopera RURBAN” este doar
inceputul: este o initiere pentru participanti iIn domeniul cooperarii transfrontaliere si



fiecare dintre ei va deveni un multiplicator al mesajului Rurban in comunitatea de unde
vine.

Metodele trainerilor au fost extraordinare, inspirand participantii sa se implice si
sa Tmpartaseasca sentimente de prietenie si de apartenenta la o comunitate. Dar oamenii
insisi au fost si mai extraordinari — iar noi, membrii echipei de proiect, suntem
recunoscatori pentru implicarea si angajamentul fiecdruia de a invata, de a participa, de a-
si face prieteni, intr-un cuvant de a face ca tabdra sa fie un succes.
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